SIHTASUTUS WERRONE
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Werrone (edaspidi sihtasutus).

1.2 Sihtasutuse asukoht on Voru linn, Eesti Vabariik.

1.3 Sihtasutus on asutatud méairamata ajaks.

1.4 Sihtasutusel ei ole litkmeid.

1.5 Sihtasutuse omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik sihtasutuse pdhikirjaliste
eesmirkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.

2. EESMARK JA POHIULESANDED

2.1 Sihtasutuse eesmirk on Vorru waldorfpedagoogikast inspireeritud Viikese Werrone Kooli
(edaspidi ka kool) asutamine, iilalpidamine ja arendamine, lastele tildhariduse andmine
waldorfpedagoogika alusel.

2.2 Oma eesmirgi saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1 korraldab waldorfpedagoogika meetodi alusel Viikese Werrone Kooli t66d. Sihtasutus
on kooli pidajaks;

2.2.2 vastutab Viikese Werrone Kooli arendus- ja juhtimistegevuse eest;

2.2.3 teeb vdimalusel ja vajadusel koostood teiste waldorfpedagoogikat viljelevate
asutustega;

2.2.4 juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja teistest digusaktidest, mis
reguleerivad sihtasutuste, waldorfkoolide tegevust ja oiguslikku seisundit, ning
Sihtasutuse pdhikirjast;

2.2.5 tutvustab waldorfpedagoogikat iirituste, teabepdevade ja muude suhtlemiskanalite
kaudu;

2.2.6 korraldab vahendite kaasamist oma pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;

2.2.7 votab vastu annetusi, toetusi ja kKingitusi;

2.2.8 teeb koostood kohalike omavalitsuste ja riigiga, asutuste, juriidiliste ja fiiiisiliste
isikutega, kes aitavad kaasa sihtasutuse eesmargi saavutamisele;

2.2.9 viib 1dabi muid (sh tulunduslikke, mittetulunduslikke, heategevuslikke) tegevusi,
koolitusi, seminare, iiritusi, nditusi vms, mis aitavad kaasa sihtasutuse eesmaérgi
realiseerimisele.

3. JUHTIMINE

3.1 Sihtasutuse organid on ndukogu ja juhatus.

3.2 Noukogu

3.2.1 Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse juhtimist ja teostab
jérelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

3.2.2 Noukogu padevuses on:

3.2.2.1 sihtasutuse tegevusstrateegia méadramine;

3.2.2.2 sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;

3.2.2.3 juhatuse liikkme(te) middramine ja tagasikutsumine;

3.2.2.4 juhatusele liikme(te)le makstava tasu suuruse ja maksmise korra méadramine;

3.2.2.5 audiitorite arvu ja tasustamise korra maidramine, audiitori(te) médramine ja

tagasikutsumine;
3.2.2.6 sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatusega;



3.2.2.7

3.2.2.8

ndusoleku andmine tehinguteks, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest,
eelkdige tehinguteks, millega kaasneb: osaluse omandamine ja 1d0ppemine
ariithingus; muu juriidilise isiku asutamine vdi ldpetamine; kinnisasjade, samuti
registrisse kantud vallasasjade voorandamine voi asjadigusega koormamine;

muude seaduses sdtestatud diguste teostamine ja kohustuste tditmine.

3.2.3 Noukogul on 3 (kolm) liiget.
3.2.4 Noukogu liikkme volituste tdhtaeg on 5 (viis) aastat. Noukogu liikkme vdib tema

volituste 16ppedes tagasi valida.

3.2.5 Noukogu liikmed méérab ja kutsub tagasi asutaja alljargnevalt:

3.251

3.25.2

3.253

noukogu litkkmete arvu, koosseisu, koosseisus muudatuste tegemise ning ndukogu
lilkmete tagasikutsumise otsustab sihtasutuse asutaja. Asutaja on kohustatud tema
poolt midratud ndukogu liitkme tagasi kutsuma, kui ndukogu liige ei tdida olulisel
maééral ndukogu liikme kohustusi, ei ole tervisliku seisundi voi muude asjaolude tottu
voimeline osalema ndukogu t66s voi kui ndukogu liige kahjustab oluliselt sihtasutuse
huve;

asutaja otsus ndukogu litkme médramise ja tagasikutsumise kohta tuleb vormistada
kirjalikult;

ndukogu liige voib igal ajal sdltumata pdhjusest ndukogust tagasi astuda teatades
sellest asutajale.

3.2.6 Noukogu tookord

3.26.1

3.2.6.2

3.2.6.3

3.2.6.4

3.2.6.5

3.2.6.6

3.2.6.7

3.2.6.8

Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust,
esindab ndukogu ja juhatab ndukogu koosolekuid.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 1 (iiks)
kord aastas. Noukogu koosolek kutsutakse kokku ka juhul, kui seda nduab ndukogu
liige, juhatus vdi audiitor.

Ndukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige.
Juhul, kui koosolekut ei kutsuta ndukogu litkme, juhatuse voi1 audiitori noudel kokku
2 (kahe) niddala jooksul alates vastava taotluse saamisest, on ndukogu liikmel,
juhatusel vo1 audiitori(te)l digus koosolek ise kokku kutsuda.

Kutses peab olema mirgitud koosoleku toimumise kuupédev, kellaaeg, koosoleku
pdevakord ning koht vOi mairge koosoleku pidamise kohta telefonikonverentsi
vormis.

Noukogu on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa 2/3 (kaks kolmandikku)
ndukogu litkmetest.

Igal ndukogu litkmel on iiks hddl. Noukogu litkmel ei ole Gigust hddletamisest
keelduda ega erapooletuks jddda. Noukogu liige ei vOta osa hddletamisest, kui
otsustatakse tema ja sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist,
samuti kolmanda isiku ja sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist,
kui ndukogu litkme sellest tehingust tulenevad huvid on vastuolus sihtasutuse
huvidega.

Kui kéesolevas pohikirjas ei ole ettendhtud teisiti, on ndukogu otsus vastu voetud,
kui selle poolt hdiletas iile poole koosolekul osalenud ndukogu liikmetest. Isiku
valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam hééli. Juhul, kui poolt ja
vastuhééli on lihepalju, on otsustavaks ndukogu esimehe voi teda asendava ndukogu
litkkme héél. Koosolekult puuduvad ndukogu litkkmed vdivad osaleda héiéletamisel,
edastades oma hédle kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

Noukogu koosolek protokollitakse ja protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud ndukogu litkkmed ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu litkme
eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.



3.2.6.9

Noukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hidletavad
kirjalikult kdik ndukogu litkmed.

3.2.6.10 Noukogu voib vastu votta ndukogu tipsema todkorra vastava otsusega.

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Noukogu litkmele voib maksta tasu ja anda muid hiivesid. Tasu maksmise ja muude
hiivede andmise ndukogu litkmetele otsustab asutaja.

Noukogu litkkmetele makstava tasu ja muude hiivede suurus peab olema mdistlikus
vastavuses ndukogu litkmete iilesannete ja sihtasutuse majandusliku olukorraga.

Kui sihtasutuse majanduslik olukord halveneb oluliselt ja ndukogu liikmele méaaratud
vOi temaga kokku lepitud tasude edasimaksmine vOi muude hiivede jitkuv
voimaldamine oleks sihtasutuse suhtes ddrmiselt ebadiglane, voib sihtasutus nouda
tasude ja muude hiivede vihendamist.

Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul dJigus tutvuda koigi sihtasutuse
dokumentidega ning kontrollida raamatupidamise oOigsust, vara olemasolu, samuti
sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele ja pohikirjale.

Noukogul on digus saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda
juhatuselt tegevusaruannet ja bilansi koostamist. Aruannete ja teabe esitamist
ndukogule voib nduda iga ndukogu liige.

3.3 Juhatus:

33.1
3.3.2
3321
3.3.2.2
3.3.23
3.3.2.4

3.3.25
3.3.2.6
3.3.2.7
3.3.3
3.34
3.35
3.3.6
3.3.7
3.3.8

3.3.9

Sihtasutust juhib ja esindab sihtasutuse juhatus.
Sihtasutuse juhatuse iilesandeks on:
sihtasutuse igapédevase tegevuse juhtimine;
ndukogu otsuste elluviimise ja tiitmise korraldamine ja tagamine;
sihtasutuse raamatupidamise korraldamine ja majandusaasta aruande koostamine;
sihtasutuse nimel tegutsemine ja sihtasutuse esindamine (arvestades pdhikirjast
tulenevaid ja ndukogu poolt seatud piiranguid);
sihtasutuse vara késutamine, sihtasutuse nimel lepingute sOlmimine (arvestades
pohikirjast tulenevaid ja ndukogu poolt seatud piiranguid);
muude pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks vajalike toimingute tegemine;
muude seaduses sétestatud diguste teostamine ja kohustuste tiitmine.
Sihtasutusel on 1 (iiks) kuni 3 (kolm) juhatuse liiget.
Juhatuse litkme volituste tdhtaeg on 3 (kolm) aastat. Juhatuse liikme vdib tema
volituste 1dppedes tagasi valida.
Juhatuse litkme maédrab ja kutsub tagasi ndukogu. Noukogu voib juhatuse litkme
tagasi kutsuda igal ajal sdltumata pohjusest.
Juhatuse liige vOib juhatusest tagasi astuda soltumata pohjusest, teatades sellest
ndukogule.
Juhatuse litkmele vOib maksta tasu ja anda muid hiivesid. Tasu maksmise juhatuse
litkkmele otsustab ndukogu.
Juhatuse liikmele makstava tasu ja muude hiivede suurus peab olema mdistlikus
vastavuses juhatuse liikme tilesannete ja sihtasutuse majandusliku olukorraga.
Kui sihtasutuse majanduslik olukord halveneb oluliselt ja juhatuse liikmele méératud
vOi temaga kokku lepitud tasude edasimaksmine vOi muude hiivede jitkuv
vOoimaldamine oleks sihtasutuse suhtes ddrmiselt ebadiglane, voib sihtasutus nduda
tasude ja muude hiivede vihendamist.

4. SIHTASUTUSE VARA, SELLE KASUTAMISE JA KASUTAMISE KORD

4.1. Sihtasutuse vara moodustumine

41.1
4111

Sihtasutuse vara moodustub:
asutajate sissemaksetest ja ilileantavast varast;



4.1.1.2 fitsiliste ja juriidiliste isikute kingitustest, parandustest ja rahalistest annetustest;
4.1.1.3 eraldistest riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarvest;
4114 Eesti ja vilisriikide juriidiliste ja fiilisiliste isikute ning rahvusvaheliste

organisatsioonide sihteraldistest ja annetustest;

4.1.1.5 rahalistest vahenditest teistelt sihtasutustelt;

4,1.1.6 tuludest iirituste korraldamisest;

4.1.1.7 tulust sihtasutusele kuuluva vara haldamisest;

4.1.1.8 intressidest ja teenustasudest;

4.1.1.9 tulust sihtasutuse pdhikirjaliste eesmirkide saavutamist toetavast tegevusest ja

4.2

muudest seadusega lubatud allikatest.
Sihtasutusele vara iileandmise kord

4.2.1 Kui Sihtasutusele antakse iile kinnisasi v0i registreerimisele kuuluv vallasasi, kantakse

see kinnistusraamatusse voi muusse registrisse sihtasutuse nimele.

4.2.2 Raha lileandmiseks kantakse see sihtasutuse pangaarvele.
4.2.3 Muu vara voetakse vastu sihtasutuse juhatuse poolt lileandmis-vastuvdtmisakti voi

4.3

lepingu alusel.
Sihtasutuse vara kasutamine ja kdsutamine

4.3.1 Sihtasutuse vara kasutatakse sihtasutuse eesmarkide saavutamiseks ja pohiiilesannete

taitmiseks, sihtasutuse jooksvate kulude katteks ning juhtorgani litkmete ja tdotajate
tasustamiseks.

4.3.2 Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise iile otsustab sihtasutuse juhatus kooskolas

ndukogu otsuste, pohikirja ja digusaktides sitestatuga.

4.3.3 Sihtasutus ei vdi anda laenu ega seda tagada sihtasutuse asutajale, juhatuse ega

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

6.2.

ndukogu litkme(te)le, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele.
RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

Sihtasutuse majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.
Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ning esitab
majandusaasta aruande audiitorile kontrollimiseks. Hiljemalt 4 (nelja) kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest esitab juhatus majandusaasta aruande koos audiitori(te)
jareldusotsustusega ndukogule kinnitamiseks.

Sihtasutusel on audiitor(id), kelle arvu, isikud, volituste kestuse ja tasustamise korra
madrab ndukogu vastava otsusega.

AUDIITOR

. Audiitori nimetab ndukogu. Audiitoriks voib olla isik, kellele on see digus antud seaduse

alusel. Audiitoriks ei voi olla juhatuse ega ndukogu liige, ega sihtasutuse tdotaja,
samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavad isikud.
Audiitori voib nimetada iihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud téhtajaks.

7. POHIKIRJA MUUTMINE

7.1.
7.2.
7.3.

Pohikirja voib muuta iliksnes asutaja otsuse alusel.

Asutaja vaib pohikirja muuta jérgides sihtasutuse eesmérki.

Noukogu voib sihtasutuse pohikirja muuta iiksnes siis, kui asutaja ei ole mdistliku aja
jooksul muutnud pdhikirja muutunud asjaolude arvesse votmiseks ja kui muutmata
jatmine takistab sihtasutusel pdhikirjaliste eesmérkide tditmist.



8. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

8.1. Sihtasutus voib iihineda teise sihtasutusega iiksnes asutaja otsusel kas iihendava
sihtasutusena vOi iihendatava sihtasutusena juhul, kui teda iihendava vo4i temaga
ithendatava sihtasutuse pohikiri ndeb {ihinemise voimaluse ette.

8.2. Sihtasutus voib jaguneda sihtasutusteks iiksnes asutaja otsusega juhul, kui teiste
jagunemisel osalevate sihtasutuste pohikiri ndeb jagunemise voimaluse ette.

8.3. Sihtasutus 16ppeb seaduses ettendhtud alusel voi asutaja otsusel.

8.4. Sihtasutuse 16petamisel toimub selle likvideerimine.

8.5. Sihtasutuse likvideerijad méérab ndukogu.

8.6. Likvideerijatel on juhatuse ja ndukogu Oigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus
likvideerimise eesmargiga.

8.7. Likvideerijad 10petavad sihtasutuse tegevuse.

8.8. Sihtasutuse Iopetamise korral antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist alles
jadnud vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste
ithenduste nimekirja kantud voi TuMS § 11 1dikes 10 nimetatud iihingule voi avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule.

Pohikiri on kinnitatud asutaja poolt 24.09.2018. a.



